SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2192175 del 8 de febrero de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ARTURO RAMIREZ MESTRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 11.001.062 de Monteria

OBJETO DEL CONTRATO : CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADAYY COMPLEMENTARIA PRESENCIALY
VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN
EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Planear procesos formativos de acuerdo al programa de
formacion y a los lineamientos institucionales. 2. Ejecutar la formacién profesional de acuerdo al
programa de formacién asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos. Conforme
a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19 3. Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz.
4. Llevar todos los documentos soportes del proceso de formacion profesional, publicados en la
plataforma SIGA. 5. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo.
Para ello deben crear las rutas de aprendizaje, asignar aprendices y evaluarlos. 6. Atender las
solicitudes realizadas por el supervisor del contrato. 7. Cumplir las horas asignadas mensualmente
por el supervisor segun plan de contratacién. 8. Participar en proyectos de investigacién aplicada,
técnica y pedagdgica en funcion de la formacién profesional de los programas relacionados con el
area tematica. 9. El Registro de Juicios Evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 10. Subir los
documentos soportes del pago en la plataforma del SECOP II. 11. Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. 12. Cumplir con todo el Protocolo de
Bioseguridad y SST y los lineamientos establecidos por el gobierno nacional frente la pandemia del
CovID 19

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba area de gestién administrativa y servicios

financieros (contabilidad), del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 18 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 de febrero de 2021
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de diciembre de 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 18 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($37.100.000)

SUPERVISOR: LEOVI FERNANDO HOYOS MILLAN
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania N° 11.106.154

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 37.100.000

Valor Ejecutado S 37.100.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacién profesional integral en el marco del programa de la oferta regular titulada y
complementaria del CCIT, en las siguientes fichas:

FICHA N° 2166785-DIRECCION DE VENTAS

FICHA N° 2068749 DIRECCION DE VENTAS

FICHA N° 2141838 DIRECCION VENTAS

FICHA N°2235435 FUNCION PUBLICA
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FICHA N° 2235440 FUNCION PUBLICA

FICHA N° 2167489-GESTION ADMINISTRATIVA

FICHA N° 2235445 ASISTENCIA

FICHA N° 2366501 ASISTENCIA

Ficha N° 2395888 ASISTENCIA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas, entregando

mensualmente los informes soportados en |a plataforma SECOP II.

Se impartio formacién mediante el uso de herramientas tecnoldgicas como medidas para la
contencion del COVID-19. Alcance a Circular No. 01-3-2020-000049 del 11 de marzo de
2020y circular 0044 DE 2021.

En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluacion

SANCIONES: SI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

losie
LEOVI FER%DO HOYOS MILLAN

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2192175 del afio 2021
Profesional G-02
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